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Профсоюз –это важный участник 

организации эффективного 

социального партнерства, 

способствующий формированию 

здорового морального климата в 

коллективе, это возможность для 

каждого члена организации 

реализовать свои творческие и 

профессиональные планы.

Профсоюз –показатель гражданской 

позиции, свидетельство 

солидарности и общности в 

коллективе. 



КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ППО ГБОУ ШКОЛА №1375

Члены Профсоюза – работающие (без 

совместителей)- 480 чел.

Численность членов Профсоюза - 477

В том числе молодёжи до 35 лет 

(включительно) – 74 чел.

Члены Профсоюза – неработающие 

пенсионеры – 14 чел.

Профактив – 24 чел.

Охват профсоюзным членством – 96,3%
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ГБОУ ШКОЛА №1375 -ТЕРРИТОРИЯ СОЦИАЛЬНОГО 

ПАРТНЁРСТВА

Пятый год  наша школа - победитель 

городского конкурса «Территория 

социального партнёрства», благодаря 

эффективному диалогу и сотрудничеству 

руководства и первичной профсоюзной 

организации



ТРЕТИЙ ГОД 

МЫ - «ЭФФЕКТИВНАЯ ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ»

1. высокий уровень социально-партнерского 

взаимодействия сторон и коллективно-договорной работы

2. показатель  взаимосвязи между результативным 

социальным партнерством и общей эффективностью 

деятельности образовательной организации



ЗА ОТЧЁТНЫЙ ПЕРИОД НА ЗАСЕДАНИЯХ ПРОФКОМА 

ОБСУЖДАЛИСЬ ВОПРОСЫ, КАСАЮЩИЕСЯ ВСЕХ НАПРАВЛЕНИЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ:

*ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

*УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

*ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ

*ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

*ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ

*РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

*МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ

*ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
ППО ГБОУ Школа №1375 Показатели Примечание

Всего уполномоченных по охране труда

(по количеству зданий, в каждом здании 1 уполномоченный)
13

Уполномоченными по охране труда: 

- выдано представлений 

- в них мероприятий 

- из них выполнено  

0

9                
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Всего рабочих мест (РМ) 474

- проведена СОУТ в отчетном году на (РМ) нет

Освоено средств на мероприятия по охране труда за 

прошедший год, в том числе:
1692317,17

на специальную оценку условий труда 0

на средства индивидуальной защиты 66477,22

на обучение по охране труда 6000,00



ПРОФСОЮЗ – ЗАЩИТНИК ПРАВ РАБОТНИКОВ НА 

ДОСТОЙНЫЙ ТРУД! 

Ежегодно  первичная профсоюзная организация 

ГБОУ Школа №1375 принимает  участие  во 

Всероссийских акциях профсоюзов 

«За достойный труд!», в школе проходят 

профсоюзные уроки. 

В каждом из 13 зданий нашего образовательного 

комплекса есть  профсоюзные уполномоченные 

по охране труда, которые осуществляют  

контроль  за состоянием охраны труда.



ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ – ПУТЬ К 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РОСТУ

1. Курсы повышения квалификации «Время творить» АНО 

«Профзащита»

2.  Проект МГО Общероссийского Профсоюза образования 

Столичной ассоциации молодых педагогов «Новый вектор -

2023»

3. Семинаре МГО Профсоюза «Современный  Профсоюз: 

взгляд на перспективу»

5. Стратегическая сессия «Итоги марафона профсоюзных 

уроков»

6. КПК «Внештатный правовой инспектор»  МГО 

Общероссийского Профсоюза образования 



МОЛОДЁЖЬ – НАШ РЕСУРС И ПЕРСПЕКТИВА  НА 

БУДУЩЕЕ
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ПРОЕКТ МГО 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 

СТОЛИЧНОЙ АССОЦИАЦИИ 

МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

«НОВЫЙ ВЕКТОР - 2023» 

ТРЕНИНГ-ЛАГЕРЬ 

"МАСТЕРСКАЯ УСПЕХА" 

ФИНАЛИСТ КОНКУРСА 

«ПЕДАГОГИ ГОДА МОСКВЫ»

XI МИНСКИЙ МОЛОДЁЖНЫЙ 

ФЕСТИВАЛЬ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИДЕЙ И 

РЕШЕНИЙ



СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
ОБУЧЕНИЕ: 

МОЛОДЫХ 

ПЕДАГОГОВ – 37000 

(ППО)

ПРОЕКТ «ВРЕМЯ 

ТВОРИТЬ» –

39000РУБ. (ППО)

136000РУБ.(ТПО)

175500 РУБ.(МГО)

МАТПОМОЩЬ 

ИЗ СРЕДСТВ 

ППО – 685000 

РУБ.

ПОДАРОЧНЫЕ 

СЕРТИФИКАТЫ К 

ПРАЗДНИКАМ -

1078130 РУБ. 

ЭКСКУРСИИ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

ПРАЗДНИКАМ - 380900 РУБ.

МАТПОМОЩЬ ИЗ  ФОНДА 

СОЦИАЛЬНОЙ И 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ 

ПОМОЩИ МГО 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ  

НА СУММУ 110000 РУБ.

Матпомощь из  

Фонда социальной 

и 

благотворительной 

помощи МГО 

Общероссийского 

профсоюза 

образования  на 

сумму 110000 руб.

Оплата билетов на 

праздничные 

мероприятия  - 550129 

руб.,  из них 201300руб. 

на новогодние  детские 

представления и 

детские спектакли

Подарки 

первоклассникам и 

выпускникам школ и 

колледжей от Московской 

городской организации 

Общероссийского 

Профсоюза образования

Первоклассники – 18 

подарков

Выпускники – 15 подарков

Программа 

«Семейный 

доктор»

Дотации 

ТПО+МГО=

52000руб.

ППО – Первичная профсоюзная организация

ТПО – Территориальная профсоюзная организация ЮАО

МГО- Московская городская организация Общероссийского 

Профсоюза образования 

Компенсация 

за летний 

отдых –

26000 руб.



ПРОФСОЮЗ – ЭТО АКТИВНАЯ ПО3ИЦИЯ

РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ

В ШКОЛЬНОМ МУЗЕЕ 

«ИЗ ПРОШЛОГО В 

НАСТОЯЩЕЕ»

ТРАДИЦИОННОЕ  

ЧАЕПИТИЕ

УРОК МУЖЕСТВА В 

ШКОЛЬНОМ МУЗЕЕ

ПАТРИОТИЧЕСКАЯ 

АКЦИЯ «ФРОНТОВАЯ 

ОТКРЫТКА»



ПРОФСОЮЗ – ЭТО АКТИВНАЯ ПО3ИЦИЯ

КУЛЬТУРНО – МАССОВАЯ РАБОТА
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ЭКСКУРСИЯ В 

КАШИРУ

ЭКСКУРСИЯ В ГЖЕЛЬ КОНЦЕРТ В КЦ 

«ЮЖНЫЙ»

ЦИРК ЧУДЕС НА 

КАШИРКЕ



ПРОФСОЮЗ – ЭТО АКТИВНАЯ ПО3ИЦИЯ

СПОРТИВНАЯ РАБОТА
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СОРЕВНОВАНИЯ ПО 

БОУЛИНГУ

СОРЕВНОВАНИЯ ПО 

СТРЕЛЬБЕ

СОРЕВНОВАНИЯ ПО 

НАСТОЛЬНОМУ 

ТЕННИСУ

100 ЛЕТ 

ГОРОДОШНОМУ 

СПОРТУ



ПРОФСОЮЗ – ЭТО АКТИВНАЯ ПО3ИЦИЯ

УЧАСТИЕ В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ АКЦИЯХ

ЧЛЕНЫ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ  ГБОУ 

ШКОЛА №1375 

ПОДДЕРЖАЛИ  

ИНИЦИАТИВУ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ЮЖНОГО 

АДМИНИСТРАТИВНОГО 

ОКРУГА ГОРОДА МОСКВЫ  

ПОМОЧЬ ЖИТЕЛЯМ 

ЗАТОПЛЕННЫХ РАЙОНОВ 

ХЕРСОНСКОЙ ОБЛАСТИ.

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ 

АКЦИЯ МГО ПРОФСОЮЗА  

«ПОДДЕРЖИМ НАШИХ!»

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНУЮ 

АКЦИЮ «ДОБРАЯ 

КРЫШЕЧКА»



ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ППО ГБОУ ШКОЛА №1375

В целях повышения уровня социальной защищенности работников   в 

школе разработана система мер по их социальной поддержке за счёт 

средств первичной профсоюзной организации и благотворительного 

фонда социальной и благотворительной поддержки: 

1.оказана помощь из  Фонда социальной и благотворительной 

помощи МГО Общероссийского профсоюза образования  на сумму 

110000 рублей

2. материальная помощь составила 685000 рублей

3. подарочные сертификаты (Новый год, 8 Марта, 23 февраля) -

1078130 рублей

4. оплата экскурсий к профессиональны праздникам – 380900 рублей

5. оплата билетов на праздничные мероприятия  - 550129 рублей,  из 

них 201300 на новогодние  детские представления и детские 

спектакли

6. обучение профактива на курсах повышения квалификации и 

обучение членов Профсоюза в рамках проекта «Время творить» –

76700 рублей

7. компенсация за летний отдых – 26000 рублей



ЗАДАЧИ НА 2024 ГОД

• продолжать работу по 

привлечению новых членов 

профсоюза;

• повышать престиж профсоюзного 

членства;

• развивать систему социального 

партнерства;

• реализовывать новые формы 

работы с молодыми педагогами;

• повышать активность участия 

сотрудников в культурно -

досуговых и

спортивных мероприятиях.


